ZESPÓŁ SZKOLNO – PRZEDSZKOLNY NR 1

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 9  ZDUŃSKA WOLA
KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

PODSTAWA PRAWNA
Program Rozwoju Przedszkola opracowany na podstawie :
Rozporządzenia MEN z dnia 7 października 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U Nr 168, poz. 1324 z póź.zm.)
Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie o systemie oświaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola.
Program Rozwoju Przedszkola został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną dnia 26.02.2015 r.
ŹRÓDŁA  OPRACOWANIA KONCEPCJI

Punktem wyjścia do opracowania koncepcji były wymagania wobec edukacji przedszkolnej  oraz samoocena dokonana w oparciu o obserwacje,  wywiady, ankiety. Tworząc Program Rozwoju uwzględniono również potrzeby środowiska lokalnego, możliwości kadrowe i bazę przedszkola.


Program Rozwoju Przedszkola został  opracowany przez zespół  do spraw planowania.

INFORMACJE O  PRZEDSZKOLU

Przedszkole powstało przy Zespole Szkolno – Przedszkolnym  nr 1 w Zduńskiej Woli
ul. Złota 67  
Przedszkole jest placówką 4 oddziałową. 
Przedszkole specjalizuje się w  profilu zdrowotnym oraz działań twórczych dzieci.
Nacisk położony jest na budowanie świadomości prozdrowotnej dzieci. Polega to na uświadomieniu dzieciom rangi zdrowego podejścia do życia od najmłodszych lat - od rzeczy małych jak wyrabianie nawyków mycia rąk, systematycznego mycia zębów- do zdrowego odżywiania.
Jesteśmy przedszkolem ,które otrzymało w województwie ,,Certyfikat Przedszkola przyjaznego żywieniu i aktywności fizycznej” za propagowanie działań prozdrowotnych  

Drugi profil stawia na wyzwalanie w dzieciach kreatywnej postawy w różnych działaniach twórczych. 
Do przedszkola uczęszcza 100 dzieci w wieku 2,5 - 5 lat. W przedszkolu funkcjonują 4 grupy mieszane pod względem wieku.
W pracy wychowawczej przedszkola kieruje nami działalność nastawiona na pracę indywidualną z wychowankiem w myśl słów:
" Nie jest ważne,  abyś był lepszy od innych - ważne jest, abyś był lepszy 
od samego siebie z dnia wczorajszego”       M. Gandhi  
Praca wychowawczo- dydaktyczna planowana jest zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego. 
Do realizacji treści programu wykorzystujemy różne metody pracy, między innymi:
- pedagogika zabawy „Klanza „ – zabawy i zajęcia ze wszystkich obszarów   

  edukacji,

- kinezjologia edukacyjna Denisona – zajęcia i zabawy z zakresu mowy i
   myślenia,
- muzykoterapia – obszar edukacji kulturowo-estetycznej, zabawy dowolne ,
- M. Montesorii – obszar edukacji kulturowo-estetycznej, społecznej,
- metody aktywne : gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniessów, gimnastyka 
   twórcza 

   R. Labana   i K. Orffa, techniki parateatralne ( zabawy w teatr),
- elementy metody Ireny Majchrzak- przygotowanie do nauki pisania i czytania,

- technika mandali głównie w zajęciach i zabawach plastycznych.

Duży nacisk kładziemy również na bezpieczeństwo, akceptację i poszanowanie praw naszych wychowanków. Pragniemy doskonalić jakość pracy naszego przedszkola poprzez rozpoznawanie potrzeb środowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dziećmi. 
Nasze przedszkole pełni rolę wspomagającą i integrującą społeczność lokalną. W realizacji naszej misji zaangażowany jest cały personel pedagogiczny, administracyjno-obsługowy, jak również rodzice.

Efektem współpracy będzie przedszkole, w którym dzieci czują się ważne, bezpieczne i akceptowane.
MISJA 
Misją Publicznego Przedszkola nr 9  jest stworzenie jak najlepszych warunków umożliwiających intelektualny, emocjonalny i fizyczny rozwój dziecka. 
Pragniemy, aby postać Patrona Szkoły ,,Mikołaja Kopernika” inspirowała nasze działania i stała się wzorem do kształtowania osobowości dzieci. 

Pragniemy asystować w procesie wychowawczym dziecka, wprowadzać go w świat nauki przez zabawę. Przywiązujemy dużą wagę do stworzenia ciepłej, przyjaznej atmosfery, poczucia bezpieczeństwa i swobody. Do każdego dziecka podchodzimy indywidualnie.
WIZJA
W  naszym  przedszkolu:
· zapewniamy dzieciom opiekę oraz bezpieczeństwo,

· tworzymy  warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,

· wspieramy działania wychowawcze i edukacyjne rodziców,

· kształtujemy  postawy moralne, proekologiczne, twórcze,
· promujemy zdrowie fizyczne i psychiczne,

· przestrzegamy zasad wynikających z Konwencji Praw Dziecka,

· jesteśmy po to, aby wzmacniać więzi międzypokoleniowe i podkreślać autorytet rodziny,
· posiadamy zorganizowany system udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom.
NASZE ZADANIA
GŁÓWNE ZADANIA NA LATA 2015-2020
ZADANIE I
· Poszukuję, podróżuję z Mikołajem Kopernikiem- idziemy śladami patrona Mikołaja Kopernika , rozwijamy osobowość dziecka o umiejętności matematyczne, poznajemy miejsca z nim związane.
ZADANIE II

· ,,Główka pracuje”- zapewniamy twórczy i atrakcyjny sposób osiągania sukcesów rozwojowych.

ZADANIE III

· ,,Dbamy o poprawną  polszczyznę” – wspomagamy rozwój mowy ,nabywanie odwagi oraz podnoszenie własnej samooceny poprzez występy przed publicznością.

ZADANIE IV

· ,,Czy w kosmosie czy na ziemi –dbaj o zdrowie między swymi ”- kształtujemy sprawność fizyczną oraz dbamy o bezpieczeństwo swoje i innych.

ZADANIE V

· ,,Rodzice, rodzina  zawsze są blisko ” – współpracujemy z rodzicami na wielu płaszczyznach.
KRYTERIA SUKCESU
1. Nauczyciele organizują gry dydaktyczne ,zabawy badawcze  oraz wykorzystują prezentacje multimedialne i internet do integrowania wiedzy z zakresu nauczania, wychowania zdrowotnego  i proekologicznego.

2. Nauczyciele wspomagają rozwój społeczno-emocjonalny poprzez wykorzystanie zabaw dramowych, z bajką terapeutyczną i różnorodnych spektakli teatralnych. 
3. Nauczyciele wykorzystują różnorodną literaturę do kształtowania u dzieci poczucia przynależności narodowej oraz do patrona szkoły .

· Każdy nauczyciel organizuje zabawy badawcze:
· Maluchy w II semestrze

· Młodsze grupy 3 * w semestrze  
· Starsze grupy   5 * w semestrze

· Każdy nauczyciel wykorzystuje prezentacje multimedialne:

· Maluchy w II semestrze

· Młodsze grupy 3 * w semestrze  

· Starsze grupy   5 * w semestrze

· Wszyscy nauczyciele organizują różnorodne spektakle:

· Dzieci młodsze 1 *w semestrze

· Dzieci starsze   2 *w semestrze

· Wszyscy nauczyciele organizują zabawy dramowe:
· Dzieci młodsze 1* w semestrze

· Dzieci starsze 2*w semestrze

· Dzieci biorą czynny udział w tworzeniu kącika patriotycznego, patrona szkoły:

· Dzieci młodsze 1 *w semestrze
· Dzieci starsze 3* w semestrze

· Każda grupa bierze udział w zajęciach w bibliotece:
· Dzieci młodsze 2*w semestrze

· Dzieci starsze 3*w semestrze

DZIAŁANIA PODNOSZĄCE JAKOŚĆ PRACY PRZEDSZKOLA 

stosowane przez nauczycieli w porozumieniu z rodzicami.
Sposoby motywacji dzieci:
Stosowane nagrody:

·  pochwała indywidualna,

·  pochwała przed całą grupą,

·  pochwała przed rodzicami,

·  tablica „ Jaki jestem”,

·  konkursy ,

·  oklaski,

·  emblematy,

·  przydział funkcji.

Stosowane kary:

· - brak nagrody,

· - upomnienie ustne,

· - czasowe odebranie przydzielonej funkcji,

· - chwilowe odsunięcie dziecka od zabawy,

· - poinformowanie rodziców o zachowaniu.

Sposoby diagnozowania osiągnięć dzieci:
·  przeprowadzenie diagnozy wstępnej,

·  szczegółowe rozpoznanie sytuacji dziecka, bieżące monitorowanie, dokumentowanie wyników, wspomaganie rozwoju,

·  informowanie rodziców o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstępnej i końcowej

·  półroczna ocena realizacji założonych celów i zadań, analiza, wnioski do dalszej pracy,

·  bieżące wspieranie rozwoju dzieci, praca według indywidualnego programu, dokumentowanie wyników obserwacji,

·  przeprowadzenie diagnozy końcowej, wnioski do dalszej pracy.

· Wydawanie rodzicom informacji o gotowości dziecka do podjęcia  nauki w szkole. 

Sposoby monitorowania osiągnięć nauczycieli:
Nauczyciele stosują ewaluację własnej pracy (samoocenę), jak również zostają poddani ocenie przez dyrektora i rodziców. Badania osiągnięć nauczycieli dokonuje się na podstawie:

· ankiet,

· rozmów z nauczycielami, rodzicami,

· obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejętności, wiedzy i postaw,

· arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

· innych dokumentów obrazujących pracę nauczyciela.

Wyniki badania osiągnięć dzieci, nauczycieli, jak również ocena jakości pracy przedszkola omawiane są na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniających odbywających się co pół roku.

Sposoby informowania rodziców o postępach edukacyjnych dzieci:
· nauczyciele na początku roku szkolnego informują rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania 
i wychowania,

· nauczyciele zobowiązani są do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego rozwoju w sposób przyjęty w przedszkolu,

· informacje o dziecku zawarte są w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

· rodzice o postępach edukacyjnych swoich dzieci dowiadują się na zebraniach ogólnych, w trakcie indywidualnych rozmów podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

· na życzenie rodzica nauczyciel może napisać opinię o aktualnym stanie rozwoju dziecka,

· informację o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymują dwa razy w roku   – po przeprowadzeniu diagnozy wstępnej i końcowej.
SPOSOBY WSPÓŁPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU
Sposoby współpracy z rodziną dziecka:
· przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postępów dziecka, jego zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzeń,

· informowanie rodziców o sposobach i możliwości uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej.

· włączanie rodziców i innych członków rodzin do podejmowania działań na rzecz przedszkola,

· szerzenie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców,

· tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodziną dziecka.

Sposoby współpracy ze środowiskiem lokalnym:
· podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla społeczności lokalnej, 

· przedszkole współpracuje z Szkołą Podstawową nr 6, Biblioteką Miejską, Pedagogiczną, Policją, Strażą Pożarną, Muzeum Miasta,  innymi przedszkolami,
· współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, MDK, władzami samorządowymi itp.,

· włączanie się w organizowane na terenie miasta w  przedsięwzięcia kulturalne, konkursy oraz udział w niektórych imprezach o charakterze lokalnym i ogólnokrajowym. 
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